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e-TICARET iSVEREN SENDIKASI
1. OLAGAN GENEL KURULU’NDA
KABUL EDILEN DEGISTiRILMIS YENi TOzZUK

Ana Tiiziikte yapilan degisiklik ve ilaveler:

1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin 09/11/2020 tarih ve E-17639301-552.02.03.02-
2518801 sayili yazilari ile istanbul il Sivil Toplumla iligkiler MiidiirlGgi’niin E-87385697-
482.02.99-103926 sayili yazilarina istinaden

2. e-TICARET ISVEREN SENDIKASI Ana tiiziigiinde yapiimasi gereken kanuni diizeltmeler
asagidaki sekilde yapilmistir.

3. 22. Md’nin 1. Fikrasinin 1. Bendi Ana Tiziik metninden ¢ikarilmistir.

4. Tizlgiin 17. Md.’si 1. Fikrasinin 1. Bendi sonuna “Her 10 iiyeyi temsilen bir delege secilir.”
ibaresi eklenmigtir.

5. Tizdgun 35. Md.’si 4. Fikrasinin 1. Bendi sonuna “Her 10 {iyeyi temsilen bir delege segilir.”
ibaresi eklenmistir.

6. Tiiziigiin 51. Md.’si 1. Fikrasinin 2. Bendinde yer alan “li¢ ay iginde” ibaresi, “iki ay
icinde” olarak degistirilmistir.

e-TICARET ISVEREN SENDIKASI'nin Ana Tiiziigiinde tespit edilen noksan ve aykiriliklar diizeltilmis ve
kanuna uygun hale getirilmis olup Genel Kurul’da kabul edilmistir.

ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
Sendikanin ad: e-Ticaret Isveren Sendikasi’dir.
Sendikanin kisa adi: e-TIS

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZ]:

Sendikanin Genel Merkezi Gokalp Mahallesi 58. Bulvar Caddesi No:13/1 D:2 PK:34020 Zeytinburnu /
istanbul'dur.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

fstanbul icinde adres degisikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGT ISKOLU:
Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1) sayih
cetvelde gosterilen 10 sira numaral “Ticaret, Biiro, egitim ve Giizel Sanatlar” iskolunda kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI:

e-TiS, insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiyi esas alir. Ulke bitinligiine
ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiima, codulcu ve ézgirliikgli demokrasi anlayigi icinde en etkin
bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. insani ve emedi en yiice deder olarak kabul eder.
Yoksulluk, cehalet, issizlik ile miicadele, sosyal adaletin gergeklesmesi ve iyelerinin en iyi dizeye ulagmasi igin
calismayi temel amaglarindan sayar. Bu amaglanina ulagmak igin ilkeli ve kararh m Xeyi kendisine temel gérev
sayar.
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Nakijmevcudunun %40 ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi teseb ijsle% yatinm yapmak.
i / 7 s / / / \ :

Sendikanin amaci; genel iskolunda faaliyet gdsteren Uyelerin, hak ve menfaatlerini tiim yasal zeminlerde, kamu ve
ozel kuruluslar nezdinde korumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan iye isverenlerin insan onuruna yakisan
azami kalitede hizmet sunmalarini denetlemek ve bu kalitenin korunmasini saglamakla ylktumliddr,

Bu amacin gergeklestirilmesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez biitinliginin, Milli Egemenligin ve
Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk ilkelerinin yasatiimasi ve Demokratik ilkelerden aynimadan faaliyet gésterilmesi

asildir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklari bakimindan her tiirli istismari 6nleyecek tedbirleri
almayi, tekellesmeye kargi miicadeleyi,

Insani temel deder alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve ozglrliiklerini
savunmak ve geligtirmek igin miicadele vermeyi,

Iskolunda; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggliclini geligtirerek bilgi cagina hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve
kiltirel ihtiyaglarini gidermeyi,

Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve
toplum hayatindaki gérevini bilen yurttaslik bilincinin geligmesi igin galismak,

Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile distncelerini ortaya koymayr ve bunlann miicadelesini
yapmayl,

Uyelerinin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, barig ve insan haklari ve sendikanin temel amaglari
ugrunda yapacaklan miicadeleyi higbir fedakarlktan kaginmadan destekler.

MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan baska sendikanin baglica
yetki ve faaliyetleri gunlardir:

Toplu is s6zlesmesi akdetmek, calisma bangini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki igverenleri sendika catisi
altinda toplamak amaciyla Turkiye capinda faaliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, gergek verimlilidin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri igin imkanlar saglamak,
tyeler ile aile fertleri igin 6grenci yurdu, dershaneler ile egitim ve dinlenme amacina yonelik kamplar igin gerekli
yatinmlan yapmak.

Toplu is uyusmaziiklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, i mahkemelerine ve diger yargi
organlanna bagvurur, temsilci génderir, goris bildirir.

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetten dogan hususlarda, dava agar ve bu
minasebetle agilan davadan otirl husumete ehil olur.

Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmaziiklarda, tyelerine yardimci olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti kaldirabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yonetmelik esaslari
dairesinde (iyelerine 6demede bulunabilir.

Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara ye olabilir veya bunlarin
toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anlagma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci gbnderir ve
Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi tesekkiillerin olusumunda yer
alabilir, kurucu olabilir, yurt disi temsilcilikler olugturulabilir.

Calisma mevzuat, isveren-iggi iligkileri, yonetim, verimlilik, begeri iliskiler, is degerlendirmesi ve ig giivenligi gibi
konularda, Uyelerine, iiyelerinin mensuplarina ve yeni Uye olmak isteyenlere bilgi verir ve bu amagla kurs, egitim,
seminer, konferans ve benzeri toplantilar tertipleyebilir, katilim belgesi verebilir, tertiplenenlere de katilabilir.

is kolunda adil dengeli ve bilimsel tcret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi calisma ortami yaratmak igin
calismalar yapar veya yaptinir ve ayrica amaci ile ilgili konularda arastirmalar yapar,

Is glivenliginin saglanmasi icin caligmalar yapar, ilgili mercilerce yapilan calismalara katilir, Uyelerine ig givenligi
tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin alinmasina yardimci olur ve sonugclarini izler,

Bagista bulunmamak sartiyla dyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10°undan
fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

Uyeleri igin mesleki editim, bilgi ve tecribe kazandirici calismalarda bulunmak ve bu igler igin nakit mevcudunun
9%10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.
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Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen milkler ile ilgili her tiirlii tasarrufta bulunmak.
Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %10'unu asmamak kaydiyla sosyal amacli harcama yapmak.

Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:

1) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gergek veya tiizel kisi olan isverenleri
Sendikaya Uye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen calisiyor olmasi ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandircilik,
sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan
kaynaklanan mal varigi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkGimiyeti bulunmamasi sarttir.
Gerekli kogullara haiz bulunan gergek veya tiizelkisi isverenlerin Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili
dier mevzuata uygun olarak yaptig tyelik bagvurulari;

a) Bagvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tlzikte belirtilen amaglari ile uyumilu olmasi,

b) Bagvurunun Sendika Yénetim Kurulunun Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilmesi sartlarinin

) bir arada gerceklesmesi halinde kabul edilir.

2) Uyeler, Sendika ana tiiziigl ile ana tiziige gore cikarilan yonetmeliklerde yer alan hikimlerin aksine hareket
etmeyecedini kabul etmisgtir.
3) Sendika iiyelik basvurusu, isveren tarafindan, isyerinin veya igletmenin kurulu bulundugu
iskolunda faaliyet gosteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir. Isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin almis oldugu kararin 6rnegi basvuruya eklenir. Isveren sendikasina yapilan
iiyelik basvurusu sendika tarafindan e-devlet kapisi iizerinden bakanhga bildirilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden (yelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde
dava acabilir. Mahkemenin kararn kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Gyelik, ret kararinin
alindigi tarihte kazanilmig sayilir.
4) Sendikaya (iye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
6) Uyeler, ana tiizilk, yonetmelikler, genel kurul kararlar ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.
7) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendiliinden sona erer. Tiizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina Uye olanlarin
sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kigiligin Sendikaya uyeligi diismez; isveren vekilinin bu sifatla
Sendika organlarinda Ustlendigi gorevler, baska bir isleme gerek kalmaksizin kendiliinden sona erer.

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten cekilme ihtiyaridir. Ancak, cekilmenin agagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi gerekir.

Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi
tizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik stre icinde bagka
bir sendikaya (iye olmasi halinde yeni tyelik bu strenin bitimi tarihinde kazanmimig sayilir. )
Uyelikten cekilmenin hiikim do@uracadi bir ay sonuna kadar iye, Uyelik aidatini 6demek zorundadir. Uyelik
aidatinin pesin olarak alinmasi halinde, tyelikten cekilen igverenin, ddedigi aidatin kendisine iadesini talep ve dava
etme hakki yoktur.

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika Uyelerinden;

a) Sendikanin Kurulu bulundugu 10 numarah “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar"
iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya
herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi 6dentilerini, gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde iki defadan
fazla 6demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

¢) Ana tiizigin 6. maddesinde, sendikaya lye olabilmek icin gerekli oldudu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin,

tiyeliklerinin diigtigi Genel Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. o
2) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Gyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer. .
3) Tuzel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikalarina ye olanlann sonradan bu sifati kay?etmelgr!
halinde, tuzel kisiligin Sendikaya iyeligi diismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda ustl
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MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:

Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana Tizugii'ne aykin harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri isleyen sendika
Uyeleri, genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerek Uyelikten ihrag edilir;

Bir Uyenin Sendika‘dan cikariima karari, Disiplin Kurulu'nun yaptigi inceleme sonrasi hazirlayacadi rapor ve goris
uzerine ve Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.

Durumun adirh§ina bagh olarak, Yonetim Kurulu gikariimasi istenen yenin iyeligini, konunun incelenmek (izere
Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, lyelikten cikarma teklifinin Genel Kurul'da karara baflanmasina kadar
gegen donem igin askiya alamaz.

Genel Kurulca Uyeligin askiya alinmasi halinde, iiyenin sendika tyeligi devam etmekle birlikte, Uyelidi nedeniyle
sahip oldugu haklan kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandirimaz.

Cikarma karari, gikanlan lyeye ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligima Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

MADDE 10 — IHRACI GEREKTIREN HALLER:

Ulusal ve sektorel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetlerine aykin davranislarda bulunmak

Sendika ve Uyesi bulundugu konfederasyonun ana tiizigii ve bunlara dayanilarak gikarilan yénetmelikler ile yetkili
organlarin kararlarina aykin davranigta bulunmak. Bu Tlizikte sayilan yikiimliltklerini yerine getirmemek,
Sendikanin gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalarda bulunmak. Sendikanin
amaglarina ulagmasi ve gelismesi igin yapacagi muamele, faaliyet ve tesebbiisleri engellemek,

Sendikay: kisisel gikarlan igin kullanmak,

Sendika’ya veriimesi gereken aidat veya sair borglari Yonetim Kurulu’nca kabul edilebilecek bir sebep olmaksizin 3
aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazili intara ragmen bunlan 6dememek,

Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir,
tezyif edici beyanlarda bulunmak,

Sendikanin Uyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagmay bozucu séz, davranis ve beyanlarda bulunmak.
Sendikanin ve Uyelerinin geref ve itibarini zedeleyeci davraniglarda bulunmak,

Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislrecek eylem ve calismalarda bulunmak,
Sendikanin tasinir ve taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayi zarara ugratmak.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERT
Uyelerin Haklarn

Madde 11

Uyeler, yiriirlikteki mevzuat, Tizik ve buna istinaden cikmis yahut cikacak olan ydnetmelikler ve kilavuzlar
cercevesinde kendilerine taninmig olan tiim haklardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri
Madde 12

1) Genel Yiikimlulikler

Uyeler,

Sendikanin amaglarina aykir ve gelismesine engel olacak nitelikteki séz ve eylemlerden kaginmayi, sektoriin genel
yararlarinin zedelenmesine yol agacak nitelikte davraniglarda bulunmamayi,

Sendika amacg ve ilkelerine, Tiiziife uygun olarak gikmig veya cikacak olan ydnetmelik, kilavuz vs. hiikimlerine
uymayl, yetkili kurul ve organlarca verilmis kararlara aykir hareket etmemeyi kabul ve taahit ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yikimlilikleri;

Uyeler, sektorel ihtiyac ve menfaatlerinin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin olusturulmasinda gerekli ve/veya
yararl bulunan ve ticari sir niteliginde olmayan her tirli bilgiyi talep lzerine, Sendika'va zamaninda vermekle
ylkimludiir. Uyelerden toplanan bilgiler, 6ngérilen amag disinda kullanilamaz. Sendikanin veya yesi oldugu ust
kurulusun bu isle gérevli 6zel servisinde toplanir. Gizli tutulur ve Genel Sekreterlik'in sorumluluguna tevdi edilir.
Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya st kurulusun organlarinda faal gorevler iggal etseler dahi
hicbir isverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanmaz. Bu yasaklara aykir hareket eden veya ediimesini tegvik
eden Sendika lyesi, Yénetim Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Zarar goren lyenin tazminat haklar saklidir.
3) Mali YikimlGlukleri; _ N
Uyeler, yelik aidatini Tiizik'te ongoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda odemekle ylkamlidr.
Zamaninda 6deme yapmayan iyeye, yazili olarak ihtarda bulunulur. Ihtarda bulunulmasina ragmen borcun
ddenmemesi veya Yonetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildiriimemesi halinde, durumun agiri§ina ba§I!
olarak, Yonetim Kurulu karar ile tyeli§i borcunu ddeyene kadar askiya. alinabilir. Uyenin zamaninda 6demedigi

aidat bor .C. Merkez Bankasi taw belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi tahakky
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Borcun ddenmemesine iliskin olarak borgclu Uye tarafindan Yonetim Kurulu’na bir mazeret sunulmasi halinde,
mazeretin kabul edilebilir olup olmadigina Yonetim Kurulu karar verir ve mazeretin kabulii halinde tyenin aidat
borcu 6demesini 6ngdrdigl sire sonuna kadar erteleyebilir. Aidat borcunu Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir siire 6demeyen Uye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na
sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve Uyeleri ile bir butinddr.

1) — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yonetim Kurulu

c) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydnetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

3) — iSTISARI ORGANLAR:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlari

MADDE - 14

Genel Kurul'ca organlara yalniz gergek kisiler segilir.

1)

2)

3)

4)

Fiil ehliyetine sahip ve fillen calisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakgihk suclarindan birinden mahkimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda secilemezler. Genel Kurul digindaki organlara segilen kisilerin bu
fikrada belirtilen suclardan biri ile mahk(m olmalar halinde, gorevleri kendiliginden sona erer.

Genel Kurulda, organlara yalniz “Gergek Kisiler” secilir. Bu sebepten, sendika lyesi “Tiizel Kisiler” genel
kurulca sendikanin diger organlarina segilmis olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile de§igtiremez veya
secim dénemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gérevinden ayrilimig olan temsilci yerine, o organda
bagka bir temsilcisini gérevlendiremez.

Yonetim, disiplin ve denetleme kurulu tyeligine segilebilmek igin igveren olmak veya “Tiizel Kisili§i” birinci
derecede temsile yetkili olmak garttir.

Ayrica isverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig
olmasi sarttir.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE - 15

Organlardaki Uyelik, agagidaki hallerde sona erer:

Yedeklerin Gorev Almasi

o )

Genel Kurul'un karar vermesi,

Secim déneminin sona ermesi,

Uyenin kendi istegi ile ayrimasi,

Uyenin éliimdi,

Uyenin ve temsil etmekte oldugu tiizelkisinin, sendika Uyeliginden ayriimasi veya cikariimasi,

Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ile ilisiginin kesilmesi.

Uyenin Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkdm
olmasi.




Sendikanin, Genel Kurul digindaki zorunlu organlarindan birindeki liyeligi sona eren kisinin yerine, Genel Kurul
Secim tutanagindaki siralamada o organ igin en cok oy almig olan kisi, yerini alacagi eski organ iyesinin gérev
suresini tamamlamak lzere goéreve cadirlir. Onceki Genel Kurul'da oylarin esit glkmasi halinde, esitler arasinda
Genel Yonetim Kurulunun salt gogunlugunun oyunu alan (iye géreve cagirilir,

MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.
Genel Merkez Genel Kurulu;

1) Sendika Genel Kurulu, Uyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gercek ve tiizel
kisiler, kendileri veya yetkili kildiklari bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayisi 101'i astig takdirde
delegelerden olusur. Her 10 iiyeyi temsilen bir delege secilir.

2) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tyeleri, genel kurula delege
olarak katilirlar.

3) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kurul
icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

4) Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin lyeyi
Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklari seklinde diizenlenmesi ve Gyeyi ilzama yetkili
kisi veya kigiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dért yilda bir Genel Yénetim Kurulu’nun tespit edecedi yer,
gun ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

2) Genel Merkez Genel Kuruluna gagr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

3) Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin, Yeminli Mali
Misgavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitce teklifinin, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant tarihinden on beg giin énce gonderilmesi zorunludur.

4) Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes énce toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi
bir yazi ile mahallin miilki amirine bildirilir.

5) Birinci toplantida godunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on bes giin sonraya birakilir ve keyfiyet
mahallin en blylk milki amirine bildirilir.

6) Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce, Genel Merkez Genel
Kuruluna katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, vyeri, giinii, saati ve
coduniuk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili
secim kurulu bagkanhgina verilir. Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak lye veya delegeleri belirleyen
listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez Genel
Kurulu'nun toplanti tarihinden yedi glin 6nce sendika binasinda asilmak suretiyle t¢ giin siire ile ilan
edilir.

7) [llan siresi icerisinde segim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak sendikaya gonderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gdrevlendirecedi bir lye acar. Yoklama yapar,
gogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek igin agik oyla segilecek bir bagkan 2 bagkan vekili
ve yeteri kadar katip Uyeden olugan baskanlik divani tesekkiil ettirilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul lye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
flk toplantida yeter sayi sa§lanamazsa ikinci toplanti en cok on beg giin sonraya birakilir. Ancak; ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin {icte birinden az olamaz.

3) Genel Merkez Genel Kurul gundemine yeni madde ilavesi, mevcut lye veya delegelerin onda biri
tarafindan yazih teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin gikariimasi ise toplantida hazir bulunan
lye veya delegelerin lgte ikisinin yazil teklifi ile olur.

4) Genel Merkez Genel Kurul kararlar ana tiiziikte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde mevcut bulunan lye
veya delegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say! Uye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.

5) Genel Merkez Genel Kurulu’nda, zorunlu organlarin segimleri harig, kararlar acik oylama ile alinir.

6) Zorunlu organlarin secimleri, kapall oy, acik tasnif ile yargi gézetiminde yapilir.

7) Genel Merkez Genel Kurulu’nda, zorunlu organlara segilen asil liye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

8) Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti glindemindeki konulari, Genel Merkez Genel Kurul lye veya
delegeleri tarafindan ileriye siriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 62?\&5mek lzere gerekli gopdugs

komisyonlar tesekkiil ettirebilir.
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9) Komisyonlar, raporlanni hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.

10) Komisyonlar, kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir rapor yazici secerek calismalarini devam ettirirler.

11) Komisyonlarin raporlar Genel Merkez Genel Kurulu’nda gériisulip karara baglanmadikca gecerli degildir.

12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul lye veya delegeleri ile genel merkezde gérev yapan genel
sekreter yardimailari, hukuk misavirleri ve uzman olarak calisanlar da segilebilir.

13) Komisyonlar gerek gordidu takdirde diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin iiye sayisi Genel
Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir.

14) Genel Merkez Genel Kurul kararlari ile oylama sonuglan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez
Genel Kurul Baskanlik Divani lyelerince imzalanir.

15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul liye veya delegelerinden, Genel
Kurul davetlilerinden, Sendika Genel Yonetim Kurulu'nda gérev yapanlar ile Sendika’'nin lyesi oldugu
konfederasyon ve bagl sendikalarin yonetici ve uzmanlarindan segilir.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Merkez Genel Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlarin segimini yapmak,

2) Ana tiiziikte degisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Mlgavir raporlarini gérisiip
karara baglamak,

4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar
vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek tyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlar goruigerek karara baglamak,

6) Tirkiye'de ve bagka Ulkelerde kurulmug veya kurulacak Ust kuruluglara, isveren tesekkiillerine ve sosyal
kuruluglara Uye olmaya veya Uyelikten ayrimaya ya da bunlann kurulusunda kurucu lye olarak yer
almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul lye veya delege tam sayisinin en az Ugte ikisinin bu
yonde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

8) Sendika ana tlziiglinde yazii gaye ve prensipler gerceklesmesi igin sendika yonetici ve organlarina
talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlar almak,

9) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satimasi hususunda Genel
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

11) Bitgeyi goristp karara baglamak,

12) Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek ucretler ile her tirli yolluk, 6denek ve tazminatlari
tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel
olarak galismasina karar verilenlere ddenecek Ucret ile her tirli yolluk, 6denek ve tazminatlari, sube
kapsamina, Uye sayising, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gére belirlemek.

13) Sube Yonetim Kurulu tyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulu'nca profesyonel olarak galismasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina, subeye bagl isyerlerinin
dzelliklerini, isyerlerinin cografi dagiimini, subenin gelisme imkanini, calisma potansiyelini, aidat 6deyen
isci sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlari degerlendirerek karar vermek
veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

14) Gerekli gorilen hallerde, gecici olarak gorev verilen lyelere verilecek Gdenek, yolluk ve tazminatlan
tespit etmek veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

15) Gerekli gorildigii hallerde, faaliyet alanlan ve galisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlegtirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube agmak, birlegtirmek, kapatmak
veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

16) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi Gzerine, isyerini 6rgitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
codrafi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiritilebilmesi amaciyla, igyerinin bagl
olacadi subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze badlamak veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek Ucret, glindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin iiye oldugu st kuruluglanin genel kurullarina katilacak Ust asil delegelerini ve ayni sayida ist
kurul yedek delegelerini segmek,

19) Ana tiiziik geredince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapiimasi ongérilen diger islemleri yerine
getiriimesi bagka bir organa birakiimamig konular karara baglamak,

20) Uyeleri icin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarini tespit etmek.

21) Subelerin iiye sayilarina gore, Sube Yonetim Kurulu lyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,




22) Kanunlara aykin olmamak iizere, delege secimlerinde uyulacak esaslar belirlemek veya bu konuda Genel
YOnetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiizigiinde yazill amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin yonetmelikleri dizenlemek,
degistirmek, yirirlige koymak ve yiriirliikten kaldirmak veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

24) Sendika, tyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10'unu (yiizde onunu) asmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu karan ile ilgili bakanliklara devretmek iizere egjitim, saglik, iyilestirme veya spor tesisleri
kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt iginde veya yurt
diginda yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar
aracihgr ile afet bolgesinde konut, editim, saglik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amagcla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

25) Ayni igkolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesmesine veya katimasina karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az (igte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

27) Tuzik degisikligi, birlesme, katilma, st kurulug veya uluslararasi kuruluslara kurucu olmak, st kurulug
veya uluslararasi kuruluslara tyelik ile tiyelikten gekilme hususlarinda iiye veya delege tam sayisinin salt
gogunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tliziikte genel kurulca 6ngériilen diger islemleri yerine getirmek veya bagka bir organa
birakilmamig konulan karara baglamak.

29) Sendika amaclarini gergeklestirmek Uizere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:

Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdigii hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul liye veya delegelerinin begte birinin yazili ve gerekgeli miiracaati lizerine
toplanir.

3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakh sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek
suretiyle, minferiden yazil sekilde veya noter aracilifi ile sendika Genel Yonetim Kuruluna miracaatta
bulunmak zorundadir.

4) Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, ana tiiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlari ve sendikanin menfaatleri
dogrultusunda degerlendirir.

5) Talebin kabulli halinde Genel Yénetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu oladaniistii toplantiya
cagnlir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganusti genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun olaganisti toplanmasi talebine konu olan
hususlar olagan genel kurul glindeminde gérisdiliir.

6) Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistli toplantilarinda giindem digi konular gérisiilemez ve gériigmek
icin teklifte bulunulamaz.

MADDE 22 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticilerinde agsagdida belirtilen nitelikler aranir:

1) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

2) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

3) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdap, riigvet, hirsizlik,
dolandincihik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve
kacakcilik suclarindan birinden mahkimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organlarda secilemezler.

4) Kamu kurum ve kuruluglan ile bunlanin katidiklan tesebbis veya ortakliklarin yonetim veya denetim
kurullarinda gérevli bulunmamak,

5) Sendikanin iiyesi oimak.

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU'NUN TESEKKULU:

1) Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul liye veya delegeleri arasindan serbeft, e<_§it,
gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilir. Yonetim Kurulu, bir Genel Bagkan ve dort yonetim
kyrulu iiyesi olmak lizere bes kisiden olusur. Asil Uye adedi kadar da yed ﬁ\asegilir.
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2)

3)

4)

5)

6)

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter veya
diger Genel Yonetim Kurulu lyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az
begte birinin yazili teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya diger Genel Yénetim Kurulu tyesi aday
olarak segime girerler. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylik esasina
gore segilir. Diger Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Yonetim Kurulu lyeligine aday olanlar arasindan
secilir.

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin {icte ikisinin oyu ile
segilirler. Ilk turda lgte iki gogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
goguniugunun oylan ile segilirler. Uglinc turda en fazla oy alan aday Genel Baskan ve Genel Yénetim
Kurulu tyeligi gorevine segilir.

Genel Yonetim Kurulu dyelerinin yapacag ilk toplantida dort Yonetim Kurulu (yesinin gérev dagilimi
Genel Bagkan tarafindan yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gérev dedisikligi karar Genel
Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usullere uyularak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Egitim Sekreteri, bir Genel Teskilat Sekreteri olarak teskil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETiM KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Genel Yonetim Kurulu oladan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiisti toplantilar ise Genel
Bagkanin talebi (zerine veya Genel Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu
tarihlerde, Genel Baskanliga vekalet eden Genel Yénetim Kurulu tyesinin talebi iizerine derhal toplanir.
Genel Bagkan Genel Yonetim Kurulu tyelerinin oybirlidiyle kendisine vekil tayin eder ve bu karann karar
defterine islenmesi suretiyle yiirtrlik kazanir.

Mazeretsiz olarak Ust lste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil icinde toplam on Yénetim Kurulu
toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu (iyesi Genel Bagkan tarafindan yazilh olarak ikaz edilir. Yine
mazeretsiz olarak toplantiya katiimadig takdirde Genel Yonetim Kurulu karariyla miistafi addedilir.

Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde, Genel Yonetim
Kurulu ana tiziikte gosterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bosalan veya bosalacak gérevier ana
tuzlkte gosterilen usule gére Genel Bagkan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan
ve gorev dagiimi yeniden belirlendikten sonra bos olan goreve yedek iyelerden tiiziide uygun usulde
birisi davet edilir.

Genel Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Genel Baskanin vekalet verdidi Genel Yonetim Kurulu
Uyesi bagkanlik eder.

Genel Yénetim Kurulu, lyelerin salt gogunludu ile toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildidi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigileri ya da
temsilcisi olduklari Gyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu'nda her Uyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katimayan (ye, yerine temsilci
génderemez ve baska bir Uyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisabi, Uye
tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan
Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tyeler muhalefet sebebini yazil olarak belirtirler.

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

1)
2)

3)
4)

Genel Yonetim Kurulu tyeleri gorevierini yerine getirirken Genel Bagkana kargi sorumludurlar.

Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gerceklesmesi icin ana tizik, yonetmelik ve mevzuat hiklimlerine gore faaliyette bulunmak, gerekli
kararlan almak,

Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

Toplu is sdzlesmeleri ve gergeve scézlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gercevesinde lokavta
karar vererek uygulamasini saglamak, toplu is sézlesmesi veya gergeve sézlesme goriismelerine katilacak
ve toplu is sbzlesmesi veya gergeve sozlesme yapacak temsilciler ve elemanlan secmek ve yetki vermek,
Tiiztigln diger maddelerinde Yonetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

Tiiz(gu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Genel Kurul kararlanini uygulamak,

Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak,

Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini bitceyi hazirlayip Genel Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

10) Biitge fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykir
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hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlan gene disiplin kurulap g
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etmek, yargl yoluna bagvurmak suretiyle isten el gektirilmelerini saglamak veya genel kurul karari ile
dedgistirmek,

12) Gerekli gordugi hallerde faaliyet alanlari ve calisma sartlari dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, yeni sube agmak,

13) Caligma alani ile ilgili olarak g¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tiiziik, tebli§, kalkinma plani vs.
konularda gorus, dilek ve dneriler gelistirmek, bunlari ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika uyeligine bagvuranlanin iyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube
Yonetim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayrimalar halinde yeni yonetim kurulunun olusturulabilmesi icin gerekli
iglemleri yapmak, secimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri aimak,

16) Sendikanin ana tizigunde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek iin gerekli biirolar kurmak,
sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde,
subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda calistirilacak personel, uzman ve danisman atamak. Sendika
biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek,
sendika adina uzman, damigman ve personellerle her tirli akitleri yapmak, iicretlerini, dier sosyal
haklarini ve galisma kosullarini belirlemek,

17) Ana tiizilkte sayilan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat biirolarini agmak, acilacak
birolara yeterli elemanlari atamak ve gorev unvanlarini tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karnistirma,
suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahk(miyeti
bulunanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin
biitlinligiini sarsan islem ve eylemlerde bulunanlarin gérevierinin sona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt siresince sendika uyelerine yapilacak yardimlar giniin kosullarina ve sendikanin
imkanlarina gore belirlemek,

21) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve
ilgili mevzuat hilkiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali misavir tarafindan yapiimasini
saglamak,

22) Sendika veya Sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak calistinimasina veya profesyonellidinin
kaldirnimasina karar vermek,

23) Sendikanin amac ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla, yonetmelikler
gikarmak, diizenlemek, degistirmek, yurirlige koymak, ylrirllkten kaldirmak,

24) Sosyal amagl harcama yapmak ve egitim amacl yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikayl temsil etmek tzere Genel Yonetim Kurulu uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya aglimig olan hesaplari kapatmak,

27) Sendika organlarinda goérev alacak olan yoneticilere verilecek Ucretler ile her tiirli yolluk ve édenekleri
tespit etmek, sube yonetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak galismasina karar
verilenlere 6denecek iicret ile her tirli yolluk ve Odenekleri, subenin kapsamina, liye sayisina, aidat
Odeyen lye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara
gore belirlemek,

28) Profesyonel olarak calisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina karar verilenlerin;
subeye badl igyerlerinin ozellikleri, igyerlerinin cografi dagilimi, subenin geligme olanadi, calisma
potansiyeli, aidat 6deyen Uye sayisi ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda
degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gérev verilen lyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit
etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallan satin almak veya mevcut taginir ve
tasinmaz mallan satmak, taginmazlar (zerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve gahsi tiim haklari
kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, liyelerinin ve galisanlarinin yapacaklar seyahatlere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, lyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
yizde onunu agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek izere, editim, saglk, iyilestirme veya spor
tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt
icinde veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar araciidi ile afet bélgesinde konut, egitim, saglik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amagla
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tzere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE, 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERIi: « / \




1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

Genel Bagkan sendikayi yonetir. Genel Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde ve yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Agiklama ve basin toplantisindan Genel
Baskan mesuldiir)

Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kati tutarinda
harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

Sendikanin tim yazigmalarini Genel Yonetim Kurulu liyelerinden biri ile mistereken imzalar. Gorevie ilgili
olaral'; yaptigi seyahatlerde, lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar
yapabilir.

Genel Denetleme Kurulu diginda sendika iginde kurulan tim komisyonlara ve biirolara baskaniik eder.
Sendikanin merkez ve subelerinde gérevli yoneticiler ile personeli gerekli gordiigii is ve islemleri yapmak
lizere goreviendirir.

Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.
Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim Kurulu iliyelerinden biri
ile birlikte para ceker. Genel Bagkanin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldugu tarihlerde Genel Baskanliga
vekalet eden Genel Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter parayi
ceker.

Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlan gerektiginde Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulu'nun kararlastirdigi konularda dava agmak, Sendika aleyhine agilmig

davalan takip etmek, sendikanin miidahil olmasi gereken davalara miidahil sifatiyla katimak ve bu
hususlar igin baskalarini vekil tayin etmek.

11) Sendika tarafindan acilmig veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yénetim Kurulu’nun

uygun goérisiinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda baskalarini
vekil tayin etmek.

12) Sendika adina ¢ikarlan yayin organin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla oimamak lizere Genel Baskan
Yardimaisi atanabilir. Teskilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel Baskanin verdigi gérevieri yerine
getirirler. Lizumu halinde atamalarindaki usuller izlenerek gdrevden alinirlar. Genel Baskan Yardimcalan Genel
Yonetim Kurulu toplantilanin bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla katilabilir ve goéruslerini
belirtebilirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Sendikanin her tirli yazismalann yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn,
arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve
ylriitmekle gérevlidir.

Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Yénetim Kuruluna
teklifte bulunur.

Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmelik ve toplu is veya gerceve sézlegmesinin
tatbikatindan sorumludur.

Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacadi yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Yénetim Kurulu tarafindan bir bagka liye gorevlendirimedigi takdirde
Genel Yénetim Kurulu kararlarimin uygulanmasindan sorumliudur,

Gorlgulmesi ve miizakere edilmesi gereken konular hazirladidi glindemle Genel Yonetim Kurulu
toplantilarina getirir.

Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yurdtdimesini koordine eder.

Kendisine bagl biirolar ile Genel Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

Sendikanin kurucu ve yoneticilerinin, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeleri
6356 sayill Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu'nun 29. maddesi hiikkmil geredince Genel Yonetim
Kurulu Karar Defterinin zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu
Karar Defterini denetgilere imzalatir.

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildiriimesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapiimasi ana tuzik

11) Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karari ile ikiden fazl

ile baska bir organin gérev alanina birakiimamig olanlari zamaninda ve tam olarak bildirir.
amak iizere Genel




MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILER]:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregdince yiiriitiir, devre
bltgelerinin uygulanmasini saglar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yurittlmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesi saglar.

5) $Subelere sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini, saflarin gézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhig ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbas kayitlarinin
usuline uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda sendikanin taginir ve tasinmaz mallannin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

8) Sendika hesaplarini her ay ic ve dis denetime hazir bulundurur.

9) Genel Merkez Genel Kurul karar uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel Baskanla
birlikte imza eder. Genel Bagkanin yoklugunda ana tizik hiikiimlerine gére yetkili olan Genel Yénetim
Kurulu iyesi ile imza iglerini yGrditir.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilanco ve tahmini bltceleri hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna
sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz gin icinde Genel Yénetim Kurulu’nca belirlenen
bankalara yatirilmasini saglar.

13) Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin yiizde onundan fazla para
bulundurmaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde bulunur.

15) Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayil
kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi geredi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi
gereken nakit miktarimin belirlenmesi icin Genel Merkez Genel Yonetim Kuruluna tavsiyede
bulunur.

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.

17) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir, dizenli ve verimli calismalarim saglar.

18) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu’'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERIi:

1) Sube, bdlge, il ve ilge baskanliklan ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardimei olmak,

2) Iscilerin liye kaytlari ve iyelikten ayrimalarin ayriimalarina iliskin isleri gézetir. Sendikanin arsivini
diizenler, bu isler ile ilgili gdrevleri yonetir, liye envanterlerini gikarir.

3) Sube, bolge, il ve ilge baskanlklarimin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatiimasi veya birlestiriimesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu
konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi igin rapor hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

4) Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasini saglamak,

5) Sendikanin heniiz teskilatlanmadig illerin sendika biinyesinde tegkilatlanmasini saglamak,

6) Teskilatlanilan vyerlerde teskilatlanmanin faydalanni anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi basili
malzemelerin daditimini temin etmek ve toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalanni anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte
mesai sarf etmek,

7) Kendisine baglh biiro, personel ve uzmanlar yonetmek, bunlann diizenli ve verimli galigmalarini
saflamak,

8) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 31 — GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERi:

1) Egitim programlanini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

2) Genel Yénetim Kurulu'nca onaylanan editim programinin uygulanmasini saglamak,

3) Sendika ana tiiz(i§jii ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim
Kuruluna oneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasina saglamak,

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda 6neride bulunmak,

5) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde her tiirli aragtirmalanin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, brosir, kitap ve sair yaynlar yoluyla Gyelerinin
egitiimesini temin etmek,

6) \Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yénetmek ve diizenli calismalghn saglamak,




8)

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1)

2)

3)

5)

6)

7)
8)

9)

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin ilgili maddesinde sayilan
nitelige sahip gizli oyla segilen g asil Uyeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek lye segilir.
Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor
yazici segerler.,

Genel Denetleme Kurulu, g ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine
getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi icin kurul tyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi
sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildi§i
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir,

Genel Denetleme Kurulu'nun asil Uyelerinden birinin kurul iyeliginden aynimasi veya bosalma halinde,
bogalan Uyenin yerine yedek Uyelerden biri géreve ¢agnilir. Yedek iyenin gagriimasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is bélimi yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait
belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya cikaramaz. Genel denetim defteri ve denetim
kurulu kararlanmin muhafazasindan Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu (yesi ve Raportorii
miistereken sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu ana tlziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
bagkanhigina verir. Dnem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulu'nun cadnsi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kuruly,
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yénetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel
Kurulu'nun olaganiistii toplantiya cagriimasina iligkin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu
karari oy birligi ile almasi garttr. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiiziigiinde gésterilen diger
denetleme gorevlerini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
veya yolsuzluk gordudi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'ma bir raporla bildirir. Sorusturmay
derinlegtirmek (zere |izum gordigu takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak
gérevden el gektirilmesini ister.

10) Genel Yonetim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulu’nun bu istedini kabul etmemesi, yolsuzluk veya

usulsizlik yaptigi iddia edilenlere gtrevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde Genel
Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

11) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya

sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalari gereken (icret veya sosyal haklan sendikaca odenir. Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

12) Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel

Mali Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1.

Genel Disiplin Kurulu, g asil ve (g yedek Uye olmak Uzere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla secilir. Genel Disiplin Kurulu uyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan
bir Bagkan ve Raportr segerek gorev bolimi yapar.

Genel Disiplin Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gérev yapmak
lizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek lye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu
Baskani’min veya Raportdriin ayriimasi halinde yeniden yapilacak segim yedek Uye katildiktan sonra
gerceklestirilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulu’nun kendisine sevk ettigi igler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlarina itiraz eden ilgilinin miracaat! lzerine gerekli inceleme ve sorugturmayi yaparak karar verir.
Ayrica, Genel Yonetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek sonuclandinr.
Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul bir siire igerisinde kararini vermek
zorundadir. Bu sure g ayl gegemez.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulari gériismek lzere en geg on beg gun iginde Bagkanin
cagnisi lizerine en az iicte iki cogunlukla toplanir. Bagkanin bulunmadi§i hallerde, bu gbrevi Raportér
yuriitiur. Genel Disiplin Kurulu oy coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildigi taraf

miinhasir olmak tizere gérevinden gekilmis sayilir. Gorevden gekilmig sayilanlann yerine en fazig

7
yedek tiye cagrilir. \ .




10.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayi aydinlatmak (izere gerekli gordiigu aragtirmaya yapar,
tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Yazill savunmasi alinmaksizin uye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazill cagriya uymayarak savunma
yapmayan Uyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan énce Uyelikten ayrilmig kisiler hakkinda da karar
verilebilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun karar ilgili kisilere yazih olarak tebli§ edilir. Kararlar, tebligi miteakiben otuz
glin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri
halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulu’nda gérisaldr.

Genel Disiplin Kurulu, sendika iyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevli olanlar tarafindan
islenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiilin, davranigin veya sugun niteligine ve
adirhk derecesine gore; Sendika (yesine veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevli olanlara
kinama, maag kesimi ve hukukun elverdigi diger ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte
verebilir.

Genel Disiplin Kurulu’nca sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu tyeleri ile Sube Yoénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu iyeleri hakkinda
gecici slreyle veya sirekli olarak gorevden uzaklastirma cezasi verilemez kanunlarin ve tiiziigiin
elverdigi cezalar igin lyenin sendika veya sube ydnetim kurulu karari veya Genel Baskanin talebi
Uzerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika (yesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag karari veremez. Genel
Disiplin Kurulu, sendika lyesi veya yoneticilerinin lyelikten kesin ihracini gerektiren hallerde, Genel
Merkez Genel Kurulu'na sunulmak Uzere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maag kesimi
cezasl 1(bir) ila 180(yuz seksen) yevmiye arasi olabilir.

MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIRILMESI veya KAPATILMASI:

1

Genel Yoénetim Kurulu, ana tiiziikk hiikiimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni subeler agabilir.
Genel Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlan tesekkiil edinceye, subenin ilk genel kurul ve segim
tarihine kadar islemleri yiiritmek ve subeyi temsil etmek (zere, gegici ve miitesebbis ydnetim kurulu
atamaya, atananlara 6denmesi gereken licret ve diger sosyal haklar belirlemeye yetkilidir,

intiyaca gére mevcut subelerin birlegtiriimesi veya kapatimasi Genel Merkez Genel Kurul karanyla yapilir.
Genel Merkez Genel Kurulu’'nca yetki verilmesi halinde, subelerin birlestirilmesi veya kapatiimasina iliskin
islemler, Genel Yonetim Kurulu'nca yapilir.

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1

2.

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en geg dort
yilda bir toplanir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu'nca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karari ile yazil bildirim yapilmadan Sube
Genel Kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat
disinda yapillan Sube Genel Kurullari gegersizdir. Bu durumda, Genel Yoénetim Kurulu veya
goreviendirecedi kisiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirimek suretiyle, Sube Genel Kurulu
yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi igin
yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yonetim Kurulunca zamaninda yapiimamasi veya siriincemede
birakiimasi halinde ayni usule gore iglem yapilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re‘sen, Sube Yonetim Kurulu'nun veya Sube Denetleme
Kurulunun karari, Uyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yoénetim Kurulu'nun karari ile
olaganiistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin gtindemi, yeri, gund ve saati en az giin on beg
glin once bir yazi ile yetkili se¢im kurulu bagkanh@ina bildirilir. Olaganisti Sube Genel Kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gorusgulur.

Sube Genel Kurulu, Uye sayisinin 52'den az olmasi halinde uyelerle, (iye sayisinin 52'den fazla olmasi
halinde delegelerle toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil
tiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar. Her 10 iiyeyi temsilen bir delege segilir.

Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarininden 6nce, Subeye badl isyeri ve igyerlerinde galisan Uye
sayilarini, ilgili isverenlerden alacaklari onayh caligan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.
Genel Yonetim Kurulu, iiye sayllanna gore Subeye bagli isyeri veya isyerlerinden her birinden segilecek
delege sayisini belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar
tam kabul edilir.

Kanuna, ana tiiziide, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimleri, Genel Yonetim Kurulu karariyla yenilenir.
Genel Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslarn Sube Genel Kurulu iginde uygulanir,
Delege Secimi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca gikartilacak




MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

O gy hioaiia =

7.

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

Organlarin secimi,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,

Sube Y6netim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;

Mevzuat ve ana tlziikte belirtilen dider islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa birakimamis
konularin karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

A)
1.
2

3.

L

9
10.

11.
12.

Tegekkiil etmesi

Sube Yo6netim Kurulu, biri Sube Bagkani olmak Uzere 3 (ii¢) asil iiyeden tesekkiil eder.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul lye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokim esasina gore segilirler.

Sube Genel Kurul (iye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskani veya Sube Y&netim Kurulu lyeligine
aday olabilmeleri, Sube Genel Kurulu liye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu tyesi adayi olarak secime girerler.

Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu
Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkani ile birlikte Sube Yénetim Kurulu asil lye sayisi
kadar, yedek Yonetim Kurulu (iyesi segilir.

Genel Yonetim Kurulu, subelerin lye sayllarina gore, sube yGnetim kurulu Uyelerinin sayisini ve
unvanlarini belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gérev bélimiini segimleri takip eden bir ay iginde yapar.

Sube Ydnetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar karara baglamak
ve usulline uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayl birer 6rneklerini, harcama
evraki ile birlikte harcamanin yapildigi ayi takip eden ayin en geg 10'una kadar incelemek ve geregi
yapiimak (zere Genel Merkeze gdondermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak caligma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yonetim
Kurulu'nun karan ve yazili bildirimi (zerine olagan veya olaganiistii toplantiya cagirmak. Genel Yonetim
Kurulu‘nun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi igin gerekli islemleri yapmak,
Bolgesinde sektorel istatistikleri ve genel sektdrel, sektori ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel
merkeze bildirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alaninda lye kayit etmek, lye kayit ve lyelikten gekilme bildirimlerini siiresi
icerisinde genel merkeze géndermek,

Subeye bagli Uyelerin miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle gériigmek veya yazisma yapmak suretiyle
sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirlamayan konular genel merkeze intikal ettirmek,

6356 saylli Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18.inci maddesi hiikmii geregince, Uyelerin,
sendikaya 6demesi gereken Uyelik aidatlarinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatiriimasini,
liyelik aidati listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalari igin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki yonetim kurulu Gyesinin imzas
ile cekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag egyanin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak,

Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

Ana tiizilk, Genel Kurul kararlari, Genel Yonetim Kurulu kararlarn ve yénetmeliklerde diizenlenen konular
disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
Sendika yetkili organlari ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN GCALISMA ESASLARI:

1)
2)

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkanin baskanhiinda ayda bir toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldudu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde
olagan toplantisini Sube Sekreterinin bagkanhginda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskaninin gagnisi lizerine olaganusti toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiya katilan uyelerin salt
godunludu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden uyenin katildi taraf coguniugu
saglamig sayilir.

Sube Yénetim Kuruluskararlarini agik oylama ile

A e




6) Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerinden bogalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan dyeligin
yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

7) Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giini ve saati tebli§ edilmesine ragmen,
Mazeretsiz olarak Ust Uste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil icinde toplam on Yénetim Kurulu
toplantisina gelmeyen iye, Sube Yonetim Kurulunun talebi (izerine, Genel Yénetim Kurulu'nca yazili
olarak ikaz edilir. Sube Yonetim Kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, mustafi sayilir.
Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek (iye cagrilir.

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:

1) Sube Bagkani:

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhgini Yonetim
Kurulu tyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii calismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

€) Sube Bagkani, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak, ihtiyactan fazlasini
cekmemek ve cektirmemek,

d) Kanun ve ana tiiziik hikiimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykin harcama
yapmamak.

e) Tekimza ile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek.

f)  Uyelerce sube hesabina para yatinimasina engel olmak, para yatirldigi takdirde yatirilan parayi en geg (g
gun icinde genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yonetim Kuruluna yazili bilgi vermek.

g) Uyelik aidatlanni elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sbzlegme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yénetim Kurulundan aldiéi yetkiye uygun takip
etmek.

i)  Yetkilerin dismemesi igin azami 6zen gostermek.

k) Subelerin tizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin lye sayisini takip etmek, lye kaybina meydan
vermemek, Uye sayisindaki degisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirmek.

) Sube yonetim Kurulunun gérevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel yénetim
kurulu kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi gibi
yapmak, bu hususta her tiirli tedbiri almak.

m) Sube Sekreteri ile subenin yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.
Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yénetim Kurulu Gyelerinden birisi
ile birlikte cift imza ile para geker.

2) Sube Sekreteri:

a) Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Baskaninin gorev
ve yetkilerini kullanir.

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gorevieri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiizik ve yonetmelik hikimleri
cercevesinde yerine getirir.

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:

a) Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin sendikaya lye
olmas! igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan lye sayisinin arttirimasi igin Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri: .

a) Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika Uyelerinin mesleki ve sendikal
editimlerinin sadlanmasi igin her tirli tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna teklifler
sunar.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin ilgili maddesinde sayilan nitelige
sahip gizli oyla segilen (g asil Uyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek Uye segilir. _

2) Sube Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor
yazicl segerler.

3) Sube Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gorevini yerine getirir.

Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul tiyelerinden en az iki denetcinin bir araya gelmesi garttir,




9)

Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu sadlamis sayilir.

Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tyeler katilir.

Sube Denetleme Kurulu'nun asil tyelerinden birinin kurul Gyeli§inden ayrilmasi veya bogalma halinde,
bogalan Uyenin yerine yedek lyelerden biri goreve cagrilir. Yedek iiyenin cagrnimasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden i bélimi yapar.

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri
Subeden disariya gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan
Sube Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu iiyesi ve Raportérii miistereken sorumiudur.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiziik, mevzuat ve Sube

Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigini (i ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube
Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 — SUBE DISIPLIN KURULU:

1)

2)

Sube Disiplin Kuruly, (g asil ve (ig yedek lye olmak Uzere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Sube Disiplin Kurulu tyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Baskan
ve Raportér segerek gorev bolimi yapar.

Sube Disiplin Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gérev yapmak
lzere Sube Yonetim Kurulu tarafindan yedek iyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kurulu
Bagkani'min veya Raportoriin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek iiye katildiktan sonra
gerceklestirilir.

Sube Disiplin Kurulu, en az iicte iki cogunlukla toplanir ve en az iicte iki coguniukla ile karar
verir. Sendikanin ana tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir hareket eden sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. Ihtarin digindaki cezalan gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag
raporlari Sendika Genel Merkezine gonderilmek (izere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

1)
2)

3)

Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlan, Bolge, Il ve iige

Baskanlarindan olugur. Baskanlar Kuruluna Genel Baskan Baskanlik eder.

Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin cadrisi izerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulunca uygun

goriilmesi halinde Bagkanlar Kurulu olaganiistt toplantiya cagrilabilir.

Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlarini inceleyip, degerlendirmek,

b) Toplu ig sdzlegmelerinin dizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda gériig bildirmek, 6nerilerde bulunmak
ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

c) Subeler arasi bilgi alig-verigini saglamak ve ortak konular hakkinda gérisglerini bildirmek,

d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecedi palitikalarla ilgili goriis ve ©nerilerini rapor halinde Genel
Merkez Genel Yonetim Kuruluna sunmak, tzere toplanir.

MADDE 43 — BOLGE, iL ve ILGE BASKANLIKLARI:

Genel Baskanin teklifi, Genel Yonetim Kurulu’nun karari ile Bagkan, Sekreter ve Muhasip olmak iizere (g kisiden
tesekkill eder. Gerekli gorilirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek
gorevden alinabilirler. Faaliyetlerini kanun, ana tizik, mevzuat ve Genel Yonetim Kurulu'nun talimatlanyla
yuratrler.

Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kurulu'nun karari ile Yurt iginde il, ilge ve bdlge temsilcilikleri olusturulabilir.

MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik aidatlan,

2) Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununa gére yapacadi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varh§ gelirleri ile Tizik ve eki Yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zammi gibi
gelirler dahil olmak tizere, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satigindan dodan gelirler,

6) Genel Kurul karan olmak kaydiyla nakit mevcudunun ylizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve ticaret
kuruluslarina yapilan yatinmlardan elde edilecek gelirler.

7) Mevzuat gercevesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERI:




Sendikanin harcamalari, Genel Kurul tarafindan onaylanmis biitge esaslari kapsaminda olmak izere, Yénetim
Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gercevesinde yapilir. Her gesit harcamanin belgelendirilmesi sarttir.
Gerek toplu sozlesmenin yapilmasi gerekse uygulanmasi sirasinda cikacak uyusmazliklarla ilgili temsilci, hakem ve
araci ucretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika tiyeleri tarafindan 6denir.

1) Sendikal faaliyetlerin ve teskilatianma calismalaninin yiritilmesi icin gerekli olan her tirli
harcama ve masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini bitce hiikiimleri ve genel kurul kararlar
geregince yapilir.

2) Toplu ig sdzlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan Ust kuruluglara 6denen uyelik aidatlari ve diger katki paylari,

4) Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Egitim, basim ve yayin masraflar,

6) Kanun, ana tizik, tahmini bitge hikimleri ve genel kurul kararlar geregince yapilan her tiirli
harcamalar,

7) Sendika amaglar ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg veremez,

8) Sendika Genel Yonetim Kurulu kararyla, nakit meveudunun % 10°unu agmamak kaydiyla yurt igi
ve yurt disindaki dodal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciigiyla, konut,
editim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir,

9) Sendika gelirlerinin % 10°unu lyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanabilir,

10) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5ini asmamak kaydiyla sosyal amacli
harcama yapabilir.

Aidatlar
Madde 46 Uyelerin Sendika ‘ya ddeyece§i yillik aidat tutar, Genel Kurul tarafindan biitgenin onaylanmasi
suretiyle belirlenir.
Tahsilat
Madde 47 Sendika icin yapilacak her cesit gelir tahsilati,
1) Sira numaral, Sendika mihri ile mihirld, kocanh ve tahsil edenin imzasini taglyan makbuz karsiligi

yapilir.
2) Tim nakdi gelirler, Yonetim Kurulu’nun uygun bulacagi banka veya bankalara yatirilir.

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlar, yevmiye ve dokim defterleri ile defteri kebir,

Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

f. Sendika yardimci defterler tutabilir.

2) 04.01.1961 tarih ve 213 sayilh Vergi Usul Kanununa gére, demirbas sinifina giren her tiirl(i esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir.

3) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak
kararlarin bu kurullanin Gyeleri, Genel Kurul Kararlarinin Genel Merkez Genel Kurul Divan (yelerince
imzalanmasi zorunludur.

4) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 30.maddesi hiikmii geregince tutmus
oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on beg giin icinde notere tasdik ettirilir.

5) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir.

6) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

cao oo

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:
1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu harig sendika zorunlu organlarindan birine secilen bagka bir géreve
secilemez. Genel Yonetim Kurulu Uyelidine secilen Sube Baskanlan ve yoneticileri iki gérevden birin

tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen bagka birine segilemez.

3) Yukarida belirtilen géreviere segilenler, secimi takip eden on beg gin icinde iki gérevden birini tercih
ettiklerini belitmezlerse son segildikleri gorevleri sona erer. Ancak, Genel Yonetim Kurulu iyeligine
secilen Sube Baskanlarinin, subedeki gorevini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulu’nun alacag
oy birligi karari ile alti aya kadar sire taninabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Bagkanlar ve yoneticileri bu sifatla
kendi subelerinin denetim ve disiplin kovugturmasina iliskin toplanti ve caligmalara katilamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu tyeleri ile bagkanlarina v

ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit e




2) Sendika, yonetici ve alisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder.

3) Is akitlerinin Feshi halinde;

a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hikiimleri uygulanir, Tlzikteki
odenekler Tirk Ceza Kanunu'nda suc sayilan hirsizik ve benzeri sebeplerle sendikanin
bitunligini sarsici ve sirlarini agiklayici hareketleri, mahkeme karariyla meydana gikanlara, bu
yUzcljen igten uzaklagtinlanlara yahut sirf bu nedenlerle istifa etmek suretiyle ayrilanlara
verilmez.

b) Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu
gorevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle
ayriimalar ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, icretleri bir ay siireyle sendikaca ddenir.
Bu sure kidemlerine dahil edilir. Bu stire igerisinde meydana gelecek iicret artiglari maaslarina
yansitilir.

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevileri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yonetim Kurulu'nca,
profesyonel olarak caligmasina karar verilmesi halinde, yeni secilen yoneticilerin 6zliik haklarinin ddenmesi, gorevi
sona eren profesyonel yoneticilerin 6zliik haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

c) Sendika kademelerinde gorev yapan (icretli profesyonel yoneticilere, her takvim yili igin dort
aylik tcretleri tutarindan fazla olmamak izere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen
ikramiye verilir.

d) Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu bagkan ve iyeliklerinde profesyonel olarak gorev
alanlardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona erenlere veya gorevleri devam
etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu iyelerine sendikanin olagan genel
kurulundan sonra, Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu lyelerine sube oladan genel
kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticiliginde profesyonel olarak gecen her yil icin
30(otuz) ginluk net cretleri (yil icerisinde Gdenen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger
6demeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet
ikramiyesi ddenir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet
ikramiyesi Gdemeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir.

e) Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikdp, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karnistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkim olanlara, sendikanin sirlarini agiklamalari, kamuoyundaki itibarini
zedelemeleri veya sendikanin bitinli§ini sarsan hal ve davraniglar nedeni ile gérevlerine son
verilenlere, gegici veya siirekli olarak gérevden uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi édenmez.

f) Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca godreviendirilen Uyeler veya calisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazadan dolay! dlimleri halinde, mirasgilarina bir yillik
Ucreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukandaki miktari
agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim
yapilir. Tigililerin, kanunlardan dogan haklar sakiidir. Ancak, dava agildi§ takdirde yapilan bu
oddemeler hiikkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

g) Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gorev yapan yonetim kurulu lyeleri, her yil igin
30 (otuz) gunlik yilik Gcretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yonetim Kurulu karan
olmadikga, yillik tcretli izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Ancak, Genel Yonetim
Kurulu karari ile herhangi bir nedenden dolay izin verilmeyen yonetici ve personele, Genel
Yoénetim Kurulu karan ile sosyal yardimlar harig izin parasi édenir. )

4) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanunu'nda sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu
suctan mahk(m edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir,

a- Yoneticilerin tazminata mahkim olmalan halinde bu tazminat sendikaca Gdenir.
b- Aynica, bu yoneticilere savunmalan icin avukat gorevlendirilecedi gibi mahk(m
olmalarn halinde Ucreti esine, gocuklarina ya da kendisine verilir.
c- Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida (yenin takibata ugramasi
halinde, Genel Yonetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir.
MADDE 51 - MAL BILDIRIMi:
Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, egleri ve velayetleri altnda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

1) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, géreve segildikleri
tarihten itibaren 2 (iki) ay iginde kendilerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanini vermek zorundadir.

2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu tyeleri, asil Uye olarak gorevlendirildikieri tarihten itibaren .3
(ig) ay icinde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki gocuklarninin, Ka
hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhgi beyanini vermek zorundadir,




3) Mal varlig bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler,

4)

5)

6)

sendika veya gubenin yénetim kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim
kurulu tyeleri tarafindan imzalanr.

Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yénetim kurulu veya denetleme kurulu
uyelikleri bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, kanun ve ilgili yonetmelik
hikimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika
gubelerinin yonetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu {yeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yonetmelik 10.maddesi hikmi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklan ve kendilerinin sahsi mal
varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak,
gelir, alacak ve borglara minhasir bulunmak (izere, ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 8.maddesinde gésterilen mahiyet ve miktarlardaki maln
iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimasi, mal varliginda 6nemli degisiklik sayilir,
Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu tyeleri, gérevierinin devami
sirasinda, sonu(0) ve (5) ile biten yillanin en geg Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadirlar.

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

1)
2)
3)

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan iye
veya delegelerin yol masraflar sendika tarafindan édenir.

Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevii iyelerin
toplantilara katilmalan dolayisiyla, varsa lcret kayiplari ile yolluklar sendikaca ddenir.

Sendikaca duzenlenen toplantilara gagnilan tyelerin yol masraflari sendikaca karsilanir.

MADDE 53 — CESIiTLI HUKUMLER:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Genel Yénetim Kurulu, ana tiizikte adi gegen yonetmelikleri hazilamaya, uygulamaya ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir.

Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal
olarak borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yéneticilerinin profesyonel olarak caligtirilabilmesi igin, subeye bagh aidat
odeyen Uye sayisi esas alinir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube bagkaninin profesyonel olarak galigtinlabilmesi icin, subeye bagh aidat
ddeyen Uye sayisinin 501 olmasi zorunludur. Subeye badh aidat 6deyen liye sayisinin 501'den fazla
olmasi halinde, profesyonel olarak calistinlacak sube yGneticisi sayisi Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir.
Subeye bagh aidat ddeyen lye sayisinin 501'nin altinda olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye
bagl igyerlerinin &zelliklerini, cografi dadilimini, subenin sorumluluk alaminda bulunan potansiyel
dyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullar birlikte dederlendirmek suretiyle,
sube bagkaninin profesyonel olarak galistinimasina veya profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu
halde, sube baskanina ddenecek licret, hakkaniyet kurallarina gore, Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenir,
Kurulug safhasinda veya calismalarin yogun olmasi halinde, yukanidaki kayitlara bagh kalmaksizin, Genel
Yonetim Kurulu belirleyecegi sire boyunca, sube baskani veya sube sekreterini gegici olarak galistirabilir.
Genel Yoénetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu baskan ve Uyeliklerinde gérev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini birlikte degerlendirmek
suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa 6grenim géren gocuklarina, 6grenim siiresince, miktari Genel Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir,

Uyelik aidatini maksath olarak her ay muntazam 6demeyenler, sendikanin sadlayaca§i hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

Ana tlzik hikimlerine gore Uyelik aidatini édemeyen Uyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu,
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gérev
alamazlar. Ancak, tyelerin oy kullanma haklar sakhidir.

MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

1)
2)

3)
4)

Sendika, ana tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi igin tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.
Genel Yonetim Kurulu, tahmini biitge esaslarina gore bu goérevi yerine getirir.

Demirbag esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onariminin ekonomik olmamasi,
verimliliginin azalmasi, hasar gormesi, kaybolmasi veya calinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce
tutanak dizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag egyanin terkin nedeni agikga yazilir. Tutanak, ilgililer
tarafindan Genel Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur. Genel Yonetim Kurulu'nun onayina iliskin karar ile
birlikte, demirbas esya kayittan dusulur.

Kayittan distiriilen demirbaslarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

Kayittan disiriilen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaslarin pazarlik veya ihgle yoluyla
satiglari, Genel Yonetim Kurulu karar ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hgsabina geli

kaydedilir. .
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5) Milkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika gubelerinin kullaniminda bulunan araglar, Genel

Yonetim Kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir, Satistan elde edilen gelir, sendika
hesabina gelir olarak kaydedilir.

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRi:

1)

2)

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi icin, ana tizlige gore Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma hakkina sahip olan liye veya delege tam sayisinin en az ucte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.
Bu surette goguniuk elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gérisilebilmesi icin Genel Kurulun karar yeter
sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogdunlugudur. Ancak bu say liye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Fesih hakkinda, delege tamsayisinin {icte ikisinin oyu ile karar alinir.

Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karariyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi takdirde, fesih,
infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallari, bagh bulundugu konfederasyona devredilir.
Eger sendika bagimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun

ilgili hiikiimleri uygulanir,

MADDE 56 isbu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 57 - YURURLUK:

1. Ana Tuziik Sendikanin kurulusuyla birlikte yiiriirlige girer.
Sendikanin yuritmesini ilk Genel Kurul'a kadar Erdem Yanik, Azat Gokge, Yigit Emre Ciftgi, Ugur Cakmak, Erdogan
Savran, Burak Geng ve Gamze Saad Abdelaal Sakr yiiritur.

MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek, sanatlari ve ikametgahlari asagida gosterilmigtir:
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